
 

On vous dit tout ! Retour sur la réunion du 7 juillet dédiée aux recours individuels 
 
Merci aux 52 collègues qui ont répondu à notre sondage de début juillet. Vos retours directs nous ont permis 
de ne pas laisser la Direction s'auto-féliciter en toute tranquillité et naïveté d’une “bonne” campagne MSI. 
  
Le processus en question : Malgré des chiffres difficilement exploitables, l’UNSA constate que la majorité des 
verbatims est particulièrement sévère avec le processus de recours de 2026. 
 
Zéro recours cette année ? Ce n’est pas pour autant que tout s’est bien passé.  Le climat actuel de mises à 
pied, sanctions disciplinaires allant jusqu'aux licenciements et de pressions… vous a fait perdre confiance. 
Cette chute de recours depuis 2 ans n'illustre pas la "maturité" qu’annonce la Direction, mais plutôt de 
l'appréhension et de la résignation face à une enveloppe MSI en baisse. 
 
Le chiffre qui pique : 101 salariés (17 % de l’effectif, surtout des cadres) se retrouvent avec 0 % 
d'augmentation. En pleine inflation, cette perte de pouvoir d’achat ne passe pas du tout. 
 
L'UNSA a été le seul syndicat à monter au créneau. Nous avons rappelé les vrais problèmes :  

●​ une opacité de la reconnaissance du mérite et  
●​ un manque de clarté pour les collaborateurs comme pour leur hiérarchie.  

On ne lâche rien !  
Nous revendiquons des règles claires pour tout le monde, une meilleure communication de la part des RH et la 
fin des pressions managériales pour ne pas contester formellement. 
 

L’UNSA continue de défendre votre pouvoir d'achat ! 

 
 

 

NOUVEAU : Adhérer à l’UNSA c’est bénéficier d’une protection juridique !   
Plus d’info sur notre site. 
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